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Bevezetés

A fels6oktatas leglényegesebb célkitiizése, hogy lehetdséget teremtsen minél tobb
tehetséges fiatal szamara a tovabbtanulasra, az oklevélszerzésre ¢és a kutatdi palyara vald
felkésziilésre. A felsGoktatasban tanulok szamanak novekedése, valamint az oktatok
1étszamanak csokkenése kovetkeztében azonban a felsdoktatasi intézményekben dolgozo
oktatoknak egyre kevesebb idejiik jut a hallgatokkal vald elmélyiilt foglalkozasra, ezért
kiilonosen fontos figyelmet szentelni a legkivalobbak fokozott tamogatasara, a
tehetséggondozdasra. A tehetségek tamogatasanak az oktatéi utanpdtlas biztositasa

szempontjabdl is kiemelt jelentdsége van a felsdoktatasban.

A tehetségekkel vald kiemelt torédésnek tobb formaja 1étezik a felsdoktatds keretein
beliil, és a felsGoktatashoz kapcsolodoan. Ide tartoznak a felsdoktatasi intézménybe valod
— alap illetve mesterképzésre egyarant — belépés megkonnyitését eldsegitd kiillonbozo eld- és
felkészité kurzusok (melyek szerepe sajnos egyre inkabb csdkken a kétszintii érettségi
rendszer bevezetése 6ta), a tudomanyos diakkordk, a szakkollégiumok, a kiillonbozé egyetemi
tehetséggondozd programok, maguk a doktori iskoldk, és a késobbiekben a leginkabb
tehetséges kutatokat érintd posztdoktori palyazatok és kiillonbozd oktatoi, kutatoi kiilfoldi

Osztondijak is.

A tehetséggondozas felsdoktatasbeli lehetdségeit a 2005. évi CXXXIX. Felsdoktatasi
Torvény 66. §-a taglalja. A torvény a tehetséggondozast a felsdoktatasban leginkabb a
tudomanyos diakkori munka, a szakkollégiumok és a doktori képzés keretében képzeli el: ,, 4
hallgato tehetségének kibontakoztatasat a mindségi oktatas, a tudomdnyos didkkor, a

szakkollégium és a doktori képzés segiti.”.

A mindségi oktatds keretében a kiemelkedd képességii hallgato tehetségének
kibontakoztatasat segité tobbletkévetelmények teljesitéséhez kap segitséget. A tudomdnyos
diakkor a kotelezé tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti ismeretek elmélyitését,

bovitését és a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkototevékenységét szolgalja.” [1]

A fels6oktatasi intézményeknek tehat a torvénynek megfeleléen gondoskodniuk kell a
tehetséges fiatalok felismerésérol, lehetoséget kell adni és teremteni a hallgatd képességeinek
kibontakoztatasahoz kiilonb6z6 tehetséggondozd programokon keresztiil és a doktori képzés

keretében gondoskodni kell a kutatoi utanpotlas nevelésérol.



A tehetséggondozds gyakori helyszine a felsdoktatdsban a szakkollégium. A
szakkollégiumok olyan felsdoktatasi ontevékeny csoportok, amelyek a kollégium tagjainak
megteremtik a nemzetkdzi szinten is magas szakmai szinvonal eléréséhez sziikséges
megfeleld kornyezetet, valamint célul tlizik ki a tarsadalmilag érzékeny és jol informalt

értelmiségiek képzését, a szakkollégistak onkifejtésének, onkiteljesedésének eldsegitését.

. (4) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintti,
mindségi  szakmai képzést nmyujtson, segitve a kiemelkedd képességii  hallgatok
tehetseggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés
targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tdarsadalmi probléemdkra érzékeny,

szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzak létre, hogy a (4) bekezdésben foglalt
feltételek szerint részt vegyen a tehetséggondozdsban, szakkollégiumként miikodik. A
szakkollégium kollégium és didkotthon részeként is miikodhet, ha megfelel a (4) bekezdésben
foglaltaknak. A szakkolléegiumban tudomdnyos diakkér is miikodhet. A szakkollégium
szolgaltatasait igenybe veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsdgi

viszonnyal.” [1]

Tehetségek felismerése a felséoktatasban

A fels6oktatasban a tehetségek felfedezése nagyon nehéz feladat, mert szemben a
kozépiskolai vagy altalanos iskolai tanulmanyokkal, a hallgatok nincsenek napi, szinte
allando kapcsolatban egy-egy oktatdval. Hidnyzik az Uin. mester-tanuld kozvetlen kapcsolat.
Foleg az alapozo képzés elsd két évében a hallgatok nagy 1étszama (Manapsdag mar tobb mint
600 fos egy évfolyam a Villamosmérnéki és Informatikai Kar Villamosmérnok Szakan), a
tantermi és a laboratoriumi gyakorlatok kis szama csaknem lehetetlenné tette a hallgatok

megismereését.

A tehetségek felismerését tovabb neheziti a kétciklusu képzés bevezetése a
felsdoktatasban. Az alapképzésben (BSc.) résztvevo hallgatoknak ugyan tobb gyakorlati
foglalkozason, illetve laboratoriumi gyakorlaton kell részt venniiik, mint az osztatlan képzés
els6 éveiben, de ezzel parhuzamosan az eldéadasok szama, igy az atadott alap és elméleti
ismeretek mennyisége jelentdsen lecsokkent. Emiatt a gyakorlati foglalkozasok elején tobb
idot vesz igénybe az eldadasjelleggel torténd, az eldzetesen elhangzott ismeretek Osszegzése

¢s atismétlése, illetve a gyakorlat elvégzéséhez sziikséges, az eléadasokon még el nem



hangzott tudasanyag ismertetése. Raadasul az alapképzésben résztvevd hallgatok szama
ugyancsak tobb szaz koriil mozog, igy érthetdévé valik, hogy egy-egy gyakorlati foglalkozason
egyszerre sok hallgatd (50...60 f6s csoportok) vesz részt. Ekkora 1étszam mellett mar
kérdéses mind a gyakorlatok hatékonysaga, mind a tehetség felismerés vagy a hallgatok
kiemelkedd képességeinek a felszinre keriilésének az esélye. Ha a létszamot csokkenteni
akarjuk (példaul egy laboratoriumi gyakorlat keretében csak maximum 20 fére all
rendelkezésre szamitogépes CAD munkaallomas), akkor sokkal nagyobb heti 6raszamban kell
a hallgatok rendelkezésére 4llni mind a tanaroknak, mind az esetleges gyakorlati
helyszineknek. Ez plusz szervezési és koordinalasi feladatot ro a gyakorlat vezetdire, nem is
beszélve az egyes laborgyakorlatok alatt sziiletett tobb szaz mérési jegyzokonyv kezelésérol
¢s kijavitasarol. Kérdés, hogy ezek utan marad e még energidja a tanaroknak az érdekl6do
didkokkal wval6 foglalkozasra. Raadasul az egyes laborgyakorlatokat szaktudasuknak
megfelelden esetleg kiilonb6zd tanarok tartjak, igy ebben az esetben sem varhatd, hogy a
,mester-tanul¢” kozvetlen viszony kialakuljon, azaz a kiemelkedd képességli tanulok

felhivjak magukra a figyelmet.

A tehetséggondozas egy fontos alapfeltétele, hogy az Osszes egyetemi hallgato
szamara lehetové tegylik a valasztas lehetségét, azaz be kell nekik mutatni a szakma
sokrétiiségét, meg kell ismertetni Oket a kiillonbozd szakteriiletek érdekességeivel,
szépségeivel és a nehézségekkel egyarant. Fontos, hogy a hallgatok minden szakteriileten
kiprobalhassak magukat, példaul gyakorlati foglalkozasok vagy laboratoriumi gyakorlatok,
mérések soran. Ezeken a foglalkozdsokon egyértelmtien kideriilhet, hogy kinek mihez van
érzéke, ki mi irant érdeklédik. Ezen ismeretek alapjan lehet iranyitani, segiteni a hallgatd

szakirany valasztasat.

A szakosodas illetve szakirany-valasztas utan — mind a kétszintl, mind a
hagyomanyos képzés esetén — a tehetségek felismerése valamivel konnyebbé valhat.
Koszonhetéen a kisebb létszamnak (eldadasokon maximum 30...50 f6) illetve a tobb
gyakorlati, kontaktoranak. A kivalosagok kiszlirése raadasul egy bizonyos sziik szakteriileten
beliili érdeklédésti hallgatd koziil kell, hogy torténjen — szakirdny-valasztas soran ugyanis a
hallgatok azt a szakteriiletet valasztjak tovabbi tanulmanyaik targyaként, amely leginkabb az
érdeklodési koriikbe esik, amiben specializalodni szeretnének, €s amiben esetleg mar eleve

kiemelked6 teljesitményt nyujtottak.



Tehetséggondozas lehetoségei a felsooktatasban

A tehetséggondozas a fels6oktatasban egyértelmiien a gazdagitason és a kozvetlen

mentor-tanulé kapcsolaton alapul.

Tehetséggondozas feltétlen plusz feladatot kovetel az oktatotol. [2] Kiilon kell
foglalkoznia a hallgatoval, motivalnia kell — talan ez a legfontosabb, hogy célokat helyezziink
a hallgato elé, melynek elérése elobb-utobb a hallgaté sajat célja (is) lesz — szamos kiegészitd
tananyagot, forrasokat, illetve az eldrehaladasahoz sziikséges targyi feltételeket kell

biztositani (szamitogép €s egyéb muszerek, specialis tervezd programok megléte, stb.).

Neheziti a helyzetet, hogy a tehetséggondozas a felsdoktatdsban csakis
multidiszciplinaris szinten valosulhat meg, azaz a vezetd oktatonak rendelkeznie kell mas
tudomanyteriileteken is ismerettel, jartassaggal, esetleges kompetenciakkal. A hallgatod
elérehaladasanak ¢és fejlodésének folyamatat folyamatosan figyelemmel kell kovetni,
folyamatosan munkaval kell ellatni Oket, és nagyon fontos, hogy kiépitsiik benniik az

onmotivaciot a tovabbi kutatdsra, esetleg a doktori tanulméanyokra.

A doktori jelentkezés alapfeltétele, hogy a doktori tanulmanyokra palyazo hallgato
mar rendelkezzen eldzetes tudomanyos eredményekkel az adott szakteriileten. Ennek
elokészitésének “legegyszeriibb” modja ¢és talan a legjobb helyszine a felsdoktatdsban tanuld
tehetségek kisziirésének a Tudomanyos Diakkori Konferenciak (TDK). Ezért is fontos, hogy
kiemelkedd teljesitményt nyujtd hallgatok tadmogatast és Osztonzést kapjanak TDK
konferencian valé indulasra, ahol mas tanarok esetleg ipari szakemberek is felfigyelhetnek
rajuk.

A tehetséggondozas hagyomanyos modszerei koziil — ilyen példaul a gyorsitas,
léptetés — néhany alkalmazasara a felsdoktatasban is volt példa. Ilyen volt a B formas képzés
a BME villamosmérnoki karan, ahol a B tagozatra felvett hallgatok 4 év alatt — igy egy tanév
alatt tobb tanév tananyagat sajatitottak el — teljesitették a diplomamegszerzéséhez sziikséges
kovetelményeket a hagyomanyos 5 éves képzéssel szemben. Ez a képzési forma az 1990-es

¢évek elején sziint meg.



A Tudomanyos Diakkorok

., A didktudomanyos munka az alsobb években kezdodo, gyokerezo,

folyamatos mentor jellegii hallgato-tandr munka és szakmai kapcesolat, o ' o
amely mar az alapképzés idején lehetoséget ad a hallgatoknak az énallo
alkoto tevékenységre, egy-egy témateriilet és az alkalmazhato kutatasi
modszerek, eszkézok mélyebb megismerésére, a kotelez6 tananyag
elsajatitasan tulmutato uj ismeretek megszerzésére, tovabba hozzajarul a
hallgatok tudomanyos kutatoi palyan valo elinduldasahoz, s ezzel a szakmai,

oktatdi, kutatéi utanpotlas, a magyar tudomanyos elit kinevelddéséhez.” [2]

A mai didkkor elézményei a 17. szazadi reformatus iskoldkig illetve a jezsuita
oktatasig nytlnak vissza. Vagyis azt tapasztalhatd, hogy ez a fajta gondolkodas a felsd- €s
kozépoktatasban egyarant mindig jelen volt Magyarorszagon. Indulasatol kezdve alapfeladata
¢és lényege a kotelezd ismeretanyag elsajatitasan tal, onallo kutatdsokat folytatd, érdeklddo,

motivalt hallgatok és segitd, lelkes tanaraik egyiittes munkéja.

A kutatds, a kutatd élete, igy a tudomdnyos didkkori munka is sajatos életforma
hallgatonak ¢€s tanarnak egyarant. Kitartd, kovetkezetes munkan, allandd tanulason és igazi
megmérettetésen alapul. A szakmai, tudomanyos sikerek mellett, igényességre, strukturalt
gondolkodasra, a kutat6éi életformara, a felfedezés Oromére, ¢és mindezek mellett az

egylittmiikodésre is nevel. [2]

Kilon ki kell hangsulyozni, hogy a tudoméanyos didkkori tevékenység, a
didktudoméanyos munka a doktori képzés egyik legjobb ,eldiskoldja”. A doktori iskoldk
felvételi eljarasa soran jelentds pontszammal keriil figyelembevételre a TDK keretei kozott

foly6 tudoméanyos munka és az ott elért eredmény.

Arra, hogy valoban tehetséges és kivaldo képességli szakemberek keriilnek ki a
tudomanyos didkkorokbol, igen meggy6z6 bizonyiték, ha az elmult években Ph.D. fokozatot
szerzett fiatal kutatdit, vagy az MTA rendes- és levelezd tagjainak névsorat és irasos
bemutatkozasukat megnézziik. Szinte mindenki didkkorben kezdte tudomanyos palyafutasat,
itt irta els6 dolgozatat, koztiik szép szammal vannak olyanok, akik ma is diakkords hallgatok
témavezet6i, s olyanok is, akik kiemelkedé didktudomdnyos tevékenységet segitd tanari
munkajukért mestertandr elismerésben részestiltek. [2] Ez akar dnmagéban is vonzo ¢életpalya

lehet az egyetemi és foiskolai hallgatok szamara.



A TDK nem mas, mint a tehetséggondozas, 6nképzés, tudomanyos utanpotlas-nevelés
¢s verseny egylittesen. [3] A hallgatd6 a TDK-munka alatt egyrészt megtanul szerepelni,
megtanulja a kutatdomunka aldzatat, modszertanat és megérinti az alkotas élménye. Ekozben
ha nem is fedez fel semmi Ujat, olyan dolgokat tanul, amelyeket soha nem tudott volna, ha
csak a zarthelyikre és a vizsgakra késziil. Az egylittmiikodés soran 0 fogasokat tanul meg a
mesterétol. Beleszeret egy témaba. Megtanulja leirni, elmondani, megvédeni sajat
eredményét. Es nagyon koran megtanul még valamit, egyiittmiikddni és elfogadni, hogy
masnak is lehet igazsaga. Ezek olyan kompetenciak, amelyek mindenképpen elonyére valnak

valakinek, akar a tudds palyan marad késobb, akar az {izleti/ipari ¢letet valasztja hivatasul. [4]

Nagyon sok tudoméanyos diakkori munkabol, dolgozatbol sziiletik szabadalom vagy
publikacié. Réaadasul jelentds elonyt nyutjthat a diakkorés mult egyrészt a mesterképzésre
illetve a doktori iskolakba torténd jelentkezésnél, masrészt a tudomanyos kutatomiihelyekben
zajlo kutatasi, fejlesztési munkaba valo csatlakozaskor. A jo helyezés szamit a demonstratori,

kutatoi allashelyek, kiilfoldi 6sztondijak elnyerésénél és az iparban egyarant.

Az elobb emlitett okok miatt is nagyon fontos, hogy oktatéi munkank &s
tevékenységiink sordn — a lehetdségekhez képest — minél tobb helyen, minél tobb hallgatonak

hirdessiik a Tudomanyos Didkkdri Konferenciak céljat, jelentdségét!

Egyéb tehetséggondozo programok a magyar felséoktatasban

A tehetséggondozas altalanos lehetdségein tilmutat a Debreceni Egyetem altal
szervezett Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programja (DETEP). A program
prof. Balogh Laszl6 és Fonai Mihaly vezetésével indult, és gyakorlatilag egy atfogo, egyetemi
szintli tehetséggondozo programma valt. A program célja a tehetséges hallgatok szervezett,
programszerli tdmogatasa mind anyagilag, mind szakmailag. A DETEP torekszik a mar

miikodo programokkal (TDK) és szervezettekkel valo egyiittmiikdodésre.

A rendszer leglényegesebb eleme a tutori rendszer. Ennek lényege, hogy minden
hallgaté munkdjat egy hozzarendelt iranyitod oktatd (tutor) segiti, akinek feladata 6sztondzni,
koordinalni a hallgaté kutatomunkéjat és elorehaladasat. Segiti a hallgatot a szakmai
kapcsolatok kialakitasaban, 6sztondijak, belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak megpalyazasaban
¢s a publikacios tevékenységében. A programban résztvevo hallgatokat tudomanyos diakkdori
munkara illetve a DETEP altal szervezett konferencidkon vald részvételre Osztonzik. A

hallgatok a program keretében karrier-tanacsadason vehetnek részt. Fontos cél a hallgatok



szamdra kutatdi 0sztondij biztositasa. A DETEP keretében dolgozo hallgatok fontos szerepet

vallalnak a kari szakkollégiumi tevékenységben. [5]

A program inditasakor az egyik legfobb kérdés az volt, hogy hogyan lehet a
tehetségeket felismerni, azaz az egyetem hallgatoit milyen modon és szempontok alapjan
lehet a tehetséggondozo programba bevalogatni. A bevalogatas szempontjai a kovetkezok:

—  Tanulmanyi atlag alapjan (kari szinten a legjobb 20%) a karok képviseldi delegaljak
a hallgatokat a DETEP felmérésre

- A felmérés keretében a hallgatok pszichologiai, szociologiai vizsgalatokon esnek at.
Ennek keretében intelligencia teszteket toltenek ki. Felszinre keriilnek a motivacioik,
palyaérdeklodésiik és karriercéljaik. A felmérés kiértékelése utdn alakul ki a
bevalogathat6 hallgatok kore.

- A legfelsobb kari dontéshozok egy tovabbi szakmai elbeszélgetés utan dontenek

arrdl, hogy végiil is ki keriiljon be a DETEP programra.

A programba sikeresen bekeriilt hallgatok vezetd oktatoik segitségével eldzetes
munkatervet készitenek, amely keretbe foglalja a hallgatd céljait és vallaldsait. [S] Ezen
munkatervek alapjan keriil sor a hallgatok munkéjanak az értékelésére. A programban

maradas feltétele a munkatervben foglaltak maradéktalan teljesitése.

A programban folyamatosan és magas szinvonalon teljesitd hallgatok a diplomajuk
atvételekor egy DETEP oklevelet is atvesznek, mely tanusitja, hogy az egyetemi
tanulmanyaik alatt a tehetséggondozd program tadmogatottjai voltak. Ez az oklevél egyfajta
referencia, amely segitheti a hallgatdét a munkaerépiacon vald érvényesiilésben és a doktori

képzésbe valo bekeriilésben egyarant.

Hasonlo célokkal jott 1étre 2007-ben Semmelweis Orvostudomanyi Egyetemen a
Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozd Program. Azon hallgatok jelentkezését varjak, akik
mar az egyetem kivalosagi listajara felkeriiltek eddigi eredményeik alapjan (TDK verseny,
szakkollégiumi szerepvallalas, publikalas, stb.). Ami kiilon érdekessége a programnak, hogy
nem csak a gradudlis képzésben résztvevd hallgatok jelentkezhetnek, hanem a mar doktori

tanulmanyaikat folytato hallgatok is. [6]

A program keretében a tehetséges hallgatokat az egyetem Osztonzi a kari
szakkollégiumokba valo jelentkezésre ¢és személyiikrol magat a szakkollégiumot, a Hallgatoi
Onkormanyzat vezetdit és a Tudomanyos Diakkori Tanacsot is értesiti. A vezetd oktatok,

instruktorok és a TDK Tanacs a szakkollégiummal kardltve programot dolgoznak ki a



hallgatok koordindlasara, és szamukra az érdeklddésiiket felkeltd egyetemi lehetdségekrol
(tudomanyos és szakmai eléaddsok, rendezvények, az egyetem kényvtaranak szolgaltatasai,
diakkori konferenciak, versenyek, stb.) rendszeresen ismertetoket juttat el. A program
keretében a tehetséges hallgatok szdmara megteremtik a lehetdségét kiilonbozo kiilfoldi

részképzésben valo részvételre.

E program keretében is Osztonzik a hallgatokat tudomanyos diakkori munkéaban,
egyetemi kutatdomunkékban vald részvételre. A hallgatokat munkajuk soran kijeldlt oktatok,
tutorok segitik és iranyitjdk. A tehetséges hallgatok szamara az egyetem Tehetségbonusz
programot hirdet. Ennek keretében az altaluk felvett egyetemi kurzusok koltségeit a
téritésmentes 360+36 kreditpontnyi hataron tul az egyetem magara vallalja. Az egyetem
tovabbi forrasokat biztosit a tehetséges hallgatok és fiatal oktatok talalkozasi lehetoségeinek

¢€s Onszervezddésének eldsegitésére.

A program egyik nagyon fontos eleme a szervezett nyomon kovetés. Az egyetem a
hallgatok 35 éves kordig szervezetten nyomon koveti tehetséges hallgatdinak sorsat a doktori

képzés soran és azt kovetden egyarant.

A felséoktatasi tehetséggondozé programok nem titkolt egységes célja az oktatdi,
kutatéi utanpotlas tamogatisa. Hasonld kezdeményezések és torekvések indultak és
indulnak kiilonb6z6 hazai egyetemeken és foiskolakon. Ezen kezdeményezések — egyeldre —
legtobbszor kari szinten érvényesiilnek. Megemliteném a Pannon Egyetem Informatikai

Karan par éve indult Erdés Pal Tehetséggondozo Programot.

A legtobb hazai fels6fokll oktatasi intézmény a tehetséggondozast, a tehetséggondozo
programokat egy az egyben a Tudomanyos Diadkkdri Konferenciaval és esetleg a
szakkollégiumokkal azonositja. Lathaté, hogy a tudomanyos didkkéri munkaban valo
részvétel az emlitett felsdoktatasi tehetséggondozé programoknak is egyik sarkalatos,

nem ritkan kritérium pontja, de NEM az egésze!
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Tehetséggondozas az Elektronikus Eszk6zok Tanszékén

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszéke mindig is nagy figyelmet forditott a tehetséges
hallgatok tdmogatasara, TDK szereplésére, szakkollégiumi tagsagra vald buzditdsukra, a
Tudomanyos Didkkori Konferencidk népszertsitésére, illetve a legtehetségesebb hallgatok
mester (M.Sc.) illetve doktori (Ph.D.) tanulmanyokra cséabitasara, folyamatos motivalasara és

tehetségiik kibontakoztatdsanak segitésére.

A felsOoktatasban a tehetséggondozas alappillérét a nagy hagyomdnnyal rendelkezd
Tudomanyos Didkkéri munka jelenti. Ez az Elektronikus Eszk6zok Tanszékén sincs
masként. A tanszéken mind az alap, mind a mesterképzésben résztvevd — kiemelkedd
képességgel, nagy motivacioval rendelkezd, intuitiv — hallgatokat tamogatjuk a tanszéki
kutatasokhoz vald csatlakozasra és a TDK konferencian vald részvételre. A hallgatok
érdeklodésiik alapjan tudnak vélasztani a tanszéken futd kutatasi-fejlesztési feladatok és
témak koziil, majd a valasztasuknak megfeleléen egy, a témaban jartas konzulenst rendeliink
hozzajuk, aki a hallgatok kozel egyéves munkaja sordn tdmogatdst nyujt, iranyitja

munkajukat, j6 tanacsokkal latja el ket és segiti tehetségiik kibontakoztatasat.

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszékén a doktori program és az aktualis K+F projektek
témaihoz kotjiikk a tudomanyos didkkori munka témait is, és folyamatos mentori feliigyelet
alatt kisérjiik figyelemmel a hallgatok munkajat, fejlodését. Nagyon fontos a motivacio
fenntartasa, ennek érdekében hallgatdinkat folyamatosan bevonjuk wjabb és ijabb kutatasi
projektekbe és egyéb tanszéki munkakba (demonstratori-, fejlesztéi munka). Sokszor egy-egy

nemzetkozi konferenciin valo bemutatkozas lehetdsége is rendkiviili motivalo hatassal bir.

2001 ota megnovekedett a Tudomanyos Didkkéri Konferencian résztvevd, az Elektronikus
Eszkozok Tanszékén (zomében a Mikroelektronika és Modularamkérdk, illetve a Mikro- és
nanoelektronika szakiranyokon tanulo hallgatok) tanulmanyaikat végzé hallgatok szama.
2001, 2003, 2005, 2009-ben az Orszdagos Tudomdanyos Didkkori Konferencian a Miiszaki
Tudomanyi Szekcioban hallgatoink elsé helyezést értek el, 2007 és 2009-ben pedig hdarom

darab madsodik helyezést sikeriilt elérniiik.

A Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem, Villamosmérnoki és Informatikai
karan a tehetséggondozas egyik fé pillérének az Onallé laboratérium rendszert tekintjiik.
Az Onallo laboratorium keretében a hallgatok a tanszék 4ltal felkindlt témak koziil
¢érdeklédésiiknek megfeleléen valasztanak, és a témat meghirdetd konzulens iranyitasa alatt

végzik munkdjukat. Az elvégzett munkardl minden félév végén irasos mivet kell késziteni,
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amit a szorgalmi iddszak utolsd hetében kell egy rovid — prezentacidval kisért — szobeli

eldadas formdjaban is ,,megvédeni”.

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszéke 2009. februar 6ta gondozza a Villamosmémoki és
Informatikai Kar Mikro- és Nanotechnoléogia MSc. szakiranyat. A felvételt kovetden a
hallgatok azonnal egy mentori/tutori rendszerbe keriilnek, ahol a képzésbe valo belépésiiket
kovetden egy tutort (konzulenst) kapnak, aki az altaluk valasztott témaban segit elmélyedni,
megmutatja a téman beliili kutatdsi és fejlesztési lehetOségeket, segit (bel- és kiilfoldi)
partnereket, timogatokat és Osztondijakat talalni, iranyitja a kutato-fejleszto tevékenységet az
elkovetkez6 4 félév soran. Az oktatok igy megismerik a hallgatokat, megismerik
képességeiket és a legtehetségesebbeket tdmogatjak ¢és tovabbmotivaljak a doktori (Ph.D.)
tanulmanyok elkezdésére. Legtobbszor a mesterképzésen 1évo konzulens lesz a hallgatok
doktori témavezetdje is. Lathatd, hogy a tanszéken a mesterképzést a doktori képzés kvazi

,»elészobajanak” tekintjiik.

Doktori (Ph.D.) képzés a ,tehetséggondozas felséoktatasbeli fellegvara”, ahol a hallgatok
a tudomanyos gondolkodéds, a tudomdnyos kutatds modszertandnak elsajatitasa mellett
elmélyiilnek egy szakteriileten, nemzetkézi szinten is egyediilalldé onalldo kutatdsokat
folytatnak és elért eredményeiket hazai és nemzetkozi konferencidkon, szakfolyodiratokban
publikaljak. A tanszéken doktori képzés keretében a doktorandusz hallgatok leginkabb a
félvezeto fizika, mikro- és nanoelektronika, elektronikus eszkozok termikus kérdései és
internetes (P2P) kommunikacié témakdreiben folytathatnak nemzetkdzi szinten is kiemelkedd

kutato-fejleszté munkat.

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszéke kiemelkedden nagyszamu nemzetkozi kutatasi
projektben vesz részt, ami sziikségessé teszi a kiemelkedd képességli és kreativitasu

hallgatok felkutatasat!

Minden évben megrendezésre keriil — a tanszék gondozasaban — a Mikroelektronika és a
Komplex hardverfejleszté verseny. Ezekre a versenyekre minden villamosmérndk és
informatikus szakos hallgaté jelentkezhet. A feladat egy digitalis HO kisvastt vezérlésének
megvalositasa analég ¢és digitdlis aramkorokkel. A versenyzok minden segédeszkozt
hasznalhatnak a feladat megoldasa soran. A feladat megoldasa soran a legkreativabb

megoldast kiilon is dijazzuk (http://www.eet.bme.hu/600perc).
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Ugyancsak a tehetséggondozast szolgalja a tanszék tervezé és technologia
laboratoriumaban zajlo oktatasi munka is. Az IC és MEMS tervezés, a Rendszertervezés, a
Napelem készités €s a Monolit integralt aramkorok készitése targyak keretében a hallgatoknak
leginkabb projekt munkéaban, egy-egy csoportban kell — egy iranyitd pedagogus segitségével —
ipari jellegli tervezési problémakat megoldaniuk, illetve kiilonbozo félvezetd eszkdzoket

(gaz-, nyomas-, paraérzékeldk, napelem struktarak, stb.) 6nalléan megvalositani.

Tanszékiink gondozéasaban folyik az elsé6 magyar miihold — a MASAT-1 — fejlesztése,
mely egy a tanszék altal felkarolt onallo hallgatéi kezdeményezésbol indult el. Ez az
oktatasi és demonstracidos célu mithold hivatott bizonyitani a ndlunk is fellelhetd tripari
kompetencidkat, és azt, hogy megfeleld oktatassal és tehetséggondozassal kiképezhetd az

tireszk6zok fejlesztésében és kutatasaban is jartas utdéd mérnokgeneracio.

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszékén tehat a kiilonbozo tehetséggondozasi formakat
(TDK tevékenység, mester- és doktori képzésen mikddd mentor rendszer, egyes tanszéki
laboratoriumokban végzett projekt feladatok) egyiittesen alkalmazva toreksziink a tehetséges
hallgatok felismerésére €s a — foleg a mélységi gazdagitdson €s motivalason alapuld —

tehetséggondozasukra.
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Tehetséggondozas tovabbi lehetoségei, tovabbi tervek...

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszéke az elkdvetkezokben kiemelt figyelmet szeretne
forditani a ,kozépiskolas didkok korében a mérnoki és természettudomanyos targyak
népszeriisitésére illetve a kozépiskolas tanulok egyetemekre jutasanak segitésére”. Ebben a
munkaban folytatndnk az egyiittmiikodést a kari szervezésii kozépiskolas programmal
illetve kozépiskolai természettudomanyi tehetségek részére onalldéan szerveznénk egy-két

hetes tehetséggondozo programokat.

Fontos célunk, hogy felkeltsiik az érdekidodését a kézépiskolasoknak a mérndki pdlyak,
kiemelten a mikro- és nanotechnologidak irant. Ennek érdekében népszeriisité és motivailo
eléadasok tartasat tervezziik kiilonbozoé kozépiskoldkban, illetve tervezziik egy egyhetes nyadri
kurzus szervezését direkt a miiszaki tudomanyok irdant érdeklodo tehetséges kozépiskolds

hallgatoknak mikroelektronikai tervezés témakorében.

Tehetséges hallgatoink tehetséggondozasaban és specifikus képességeik fejlesztésében
szoros egyilittmiikodést terveziink az MTA Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi
Kutatdintézetével. Tovabbi egyiittmiikodést terveziink a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Benedek Elek Pedagogia Kar, Szocidlis és Neveléstudomanyi Intézet Tehetségpontjaval

A kozeljovoben szeretnénk az iireszkozok fedélzeti rendszereinek tervezése és fejlesztése
(MASAT-1 — az els0 magyar mihold) témaba, valamint a tanszéki nemzetkdzi

projektmunkakba minél tobb tehetséges hallgatot bevonni.

A tanszéki laboratoriumi munkék soran 0j pedagdgiai modszerek bevezetésével (szakértoi
kerekasztal, 6tletborze, SQ4R technika, stb.) kivanjuk a hallgatéink (informacié)feldolgozasi
képességeit fejleszteni (kritikus- és kreativ gondolkodas). Kiilon figyelmet forditanank a

magas foku probléma felismerési és probléma megoldasi képességek fejlesztésére!

Az Elektronikus Eszk6zok Tanszéke egyiittmiikodik a kari Simonyi Karoly
Szakkollégiummal, azon belill is a Schonherz Elektronikai Mihellyel. Az idén (2010)
megrendezett Komplex hardverfejleszté verseny egyik szponzora volt a Simonyi Kéroly
Szakkollégium. A piaci szereplok és jovenddbeli munkavallaloéi kozvetlen kapcsolatanak
kialakitasaért a cégek a legkiilonbozébb moddokon ¢és eszkdzokkel tamogatjdk a
szakkollégiumokat, igy a Simonyi Karoly Szakkollégiumot is. A tehetséges hallgatdink az
egyittmiikodésnek koszonhetden igy megismerkedhetnek az ipari szereplokkel, kiilonb6zd

tovabbképzéseken vehetnek részt, segithetik egymas munkajat.
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Szeretnénk az  elkovetkezokben a  hallgatok  szamara  tehetségfejlesztési,
tanulasfejlesztési és palyaorientaciés tanacsadast biztositani kdzépiskolas illetve egyetemi
hallgatok szamara, valamint a tovabbiakban folytatni és folyamatosan fejleszteni az

Elektronikus Eszk6zok Tanszékén mar miikodo tehetséggondozasi programokat és formakat.

F6 célunk kiemelten tdmogatni az természettudomanyos és miiszaki tehetségeket. A
tehetséggel Osszefiiggd erds oldal tAmogatasat illetve a tehetséggel dsszefiiggd gyenge oldal
fejlesztését egyarant kiemelt célunknak tekintjiik. Féleg a mikro- és nanoelektronika
valamint az {reszkozok fedélzeti rendszerei teriiletén érdekl6dd tehetséges hallgatok
azonositasat (véleménygytijtés, tanulmanyi teljesitmény illetve versenyeredmények alapjan),
az azonositott tehetségek részére tandcsadas nyujtasat, illetve a tehetségiik kibontakoztatasat

tekintjiik legfontosabb feladatunknak.
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